
      1. Tableau récapitulatif des performances par bloc 

Voici la synthèse des moyennes obtenues (sur une échelle de 1 à 5 pour les questions, et de 1 
à 10 pour la recommandation globale Q1) : 

Bloc Thématique Question Note 
Moyenne 

Taux de 
Satisfaction 

Global Q1. Recommandation 9,93 / 10 99,3 % 

Préparation en 
amont 

Q2. Informations reçues 

Q3. Échanges formateur 

Q4. Motivation initiale 

5,00 / 5 

4,93 / 5 

4,95 / 5 

100 % 

98,6 % 

99,0 % 

Organisation Q5. Conditions matérielles 

Q6. Composition du groupe 

4,98 / 5 

5,00 / 5 

99,6 % 

100 % 

Contenu Q7. Intérêt professionnel 

Q8. Contenu suffisant 

Q9. Supports pédagogiques 

4,95 / 5 

4,98 / 5 

5,00 / 5 

99,0 % 

99,6 % 

100 % 

Animation Q10. Expertise du formateur 

Q11. Adaptabilité du formateur 

5,00 / 5 

4,98 / 5 

100 % 

99,6 % 

Structure & Rythme Q12. Rythme progressif 4,83 / 5 96,6 % 

Acquis & Objectifs Q13. Sentiment de compétence 

Q14. Objectifs atteints 

4,60 / 5 

4,87 / 5 

92,0 % 

97,4 % 

 



           2. Visualisations Graphiques 

Graphique 1 : Radar des compétences de la formation (en %) 

Ce graphique montre l'excellence de la formation sur l'ensemble des axes analysés (tous 
proches du maximum de 100%) 

 

Graphique 2 : Répartition de l'évaluation de la Durée (TC à TL) 

l'adéquation de la durée est plébiscitée de manière quasi-unanime, de même que le contenu 
et la qualité des supports. 

    "Adaptée (A)" : 98% 

    "Trop Courte (TC)" : 2% 

    "Plutôt Courte (PC)" : 0 

    "Plutôt Longue (PL)" : 0 

    "Trop Longue (TL)" : 0 

     3. Analyse qualitative (Ce que disent les stagiaires) 

       Les Points Forts Absolus 

L'analyse sémantique des commentaires libres met en avant un plébiscite total de la part des 
professionnels (y compris des profils médicaux comme le Dr JP MAGIS ou le Dr Ariel DILU 
SORZANO) : 

• La Pédagogie de Pascal : Les termes "enseignant hors-pair", "disponibilité", "écoute", 
"pédagogie claire" et "bienveillance" reviennent de manière systématique. 

• La Pratique sur Cas Réels : Pouvoir tester immédiatement sur de vrais clients/patients 
est identifié comme le déclencheur majeur de la satisfaction. 

• La Qualité des Supports : Le fait que le travail soit "bien mâché" grâce à des dossiers 
annexes parfaits est fortement apprécié. 

 

    Les Axes d'Amélioration  

• Une demande de rallonge de temps : 2 participants suggèrent d'ajouter une demi-
journée ou une journée supplémentaire spécifiquement dédiée à la pratique pour 
encore mieux "assimiler" et traiter des "cas compliqués". 

 


